
1. Comuna / Corregimiento. 11-LAURELES

2. Idea de proyecto o alternativa de solución.

Gestión de procesos de formación para el trabajo, 

artes y oficios para todos los habitantes de la Comuna 

11 - Laureles Estadio

3.Ubicación en el Plan de Desarrollo Local de la comuna o 

corregimiento.

Línea Estratégica III. La Comuna 11 generadora de 

oportunidades para el emprendimiento social y 

económico. 

Programa: Apoyo a la creación, el fortalecimiento, la 

consolidación y las redes sociales y económicas de 

iniciativas productivas a través de la unidad de 

emprendimiento CEDEZO

Zona 4. Subprograma: Formación, promoción y 

difusión en la generación de iniciativas productivas de 

la Comuna 11 - Laureles Estadio.

4.Posición en el programa de ejecución. 3

5.Dependencia ejecutora. Desarrollo Económico

6.Nombre MGA.
AMPLIACIÓN DE LA OFERTA EN FORMACIÓN PARA EL 

TRABAJO DE LOS HABITANTES DE LA COMUNA 11 

LAURELES ESTADIO MEDELLÍN ANTIOQUIA OCCIDENTE

7.Descripción del problema.

Deacuerdo a los Planes de Desarrollo Local de las 

comunas 11 que priorizaron los recursos para los 

procesos de formación en competencias laborales 

pertinentes se encontro la siguiente problemática: 

Insuficiente formación, capacitación y 

acompañamiento en temas potenciales para el 

desarrollo económico de la comuna. Debiles 

competencias para el trabajo. Acceso a empleos de 

baja calidad. Escaso incentivo de la economía naranja. 

Dependencia de la subsidiariedad de la política 

pública. Deterioro de las condiciones de vida.

8.Población objetivo. 120

9.Objetivo general.
AUMENTAR LAS COMPETENCIAS LABORALES DE LOS 

HABITANTES DE LA COMUNA 11 - LAURELES

Departamento Administrativo de Planeación 

Planeación del Desarrollo Local y Presupuesto Participativo

Ficha resumen de proyecto 2018

I. IDENTIFICACIÓN Idea de proyecto o alternativa de solución.

II.FORMULACIÓN de la Idea de proyecto o alternativa de solución.

10.Objetivos específicos.
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1. AUMENTAR LA OFERTA DE FORMACIÓN EN 

COMPETENCIAS LABORALES ESPECIFICAS

Producto. Costo.

Servicio de formación para el trabajo en competencias 

para la inserción laboral $500.000.000

Comuna o corregimiento Inversión

LAURELES $500.000.000

13.Costo total.

$500.000.000

12.Productos.

11.Descripción de la alternativa de solución. 

Las Formacion en competencias laborales pertinentes para la empleabilidad en artes y oficios para todos los 

habitantes de la Comuna 11 - Laureles Estadio, se desarrollara de la siguiente manera: 

Formación académica con una duración superior a 160 horas e inferior de 599 horas y/o Formación informal 

mediante cursos que tengan una duración inferior a ciento sesenta (160) horas, según lo dispuesto en el 

Decreto 1075 de 2015, en el marco del Programa: Educación pertinente a la dinámica laboral, las cuales van 

desde:

- Identificación y selección de talentos: Convocatoria, inscripción y selección.

- Cualificación del talento mediante: Matrícula, formación pertinente a la dinámica laboral en programas de 

formación en las áreas de la Economía Creativa, Tecnologías de la Información, Servicios y formación en inglés, 

cursos complementarios de cualificación y certificación.

- Estrategias trasversales para la motivación a la asistencia, prevención a la deserción y competencias para el 

fortalecimiento de habilidades sociales y para la vida, así:

- Acompañamiento Psicosocial, Apoyos de Bienestar y Formación en Competencias Claves y Trasversales, con 

acciones afirmativas para las Mujeres.

- Acciones para la Intermediación y vinculación Laboral.

Inversión por comuna o corregimiento en proyectos de ciudad
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